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ประวัติการศึกษา 
ปี หลักสูตร สถานศึกษา 
ปัจจุบัน ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมการพัฒนามนุษย์และ
องค์การ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 

2560 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
(เกียรตินิยม) 

2555 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา
และศาสนา 

วิทยาลัยแสงธรรม (เกียรตินิยมอนัดับ 1) 

   
ประสบการณ์ทำงาน 
ปัจจุบัน • นักวิจัยและทีป่รึกษาอิสระดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์และองค์การ 

• อาจารย์พิเศษในมหาวิทยาลัย (เช่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กำแพงแสน) สอน
วิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจ  

ม.ค. 2563 – ต.ค. 2566  
 องค์กร บริษัท วินแชนซ์ ฟู้ดส์ จำกัด (Win Chance Foods) 
 ตำแหน่ง HR Coach 
 ความรับผิดชอบ 1. รับฟังและให้คำปรึกษาเชงิจติวิทยาแก่พนักงานระดับผูจ้ัดการและผูช้่วยผู้จดัการเพื่อ

บรรลุเป้าหมายส่วนบุคคลและแก้ไขปัญหาในการทำงานดา้นคนและวิธีการทำงาน 
2. ให้คำปรึกษาด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กร (HROD) ได้แก่ 
การกำหนดกลยุทธ์ฝา่ยงานและการกำหนดเป้าหมายวดัผลงาน (OKRs) การพัฒนาขีด
ความสามารถของพนักงาน (Competency) และการวางแผนอัตรากำลังคน 
3. ดูแลรับผิดชอบเร่ืองการเรียนรู้ของพนักงานหัวหน้างานในกระบวนการผลิตเพื่อทำ
โครงการลดของเสียและพฒันากระบวนการผลิตผา่นกระบวนการกลุ่ม  

 
 

 



พ.ค. 2561 - ก.ย. 2566 
 องค์กร คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
 ตำแหน่ง ผู้จัดการงานวารสารและรองบรรณาธิการวารสารการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์และองค์การ 
 ความรับผิดชอบ 1. ดำเนินการงานวารสารตั้งแตต่้นทางจนปลายทางเพื่อผลิตวารสารปีละ 2 ฉบับ 

2. ตรวจสอบรูปแบบบทความตามข้อกำหนดของวารสาร 
3. ดูแลและดำเนนิการให้วารสารมีคุณภาพตามเกณฑ์ TCI 1 

เม.ย. 2561 – มี.ค. 2563  
 องค์กร ศูนย์วิชาการสังฆมณฑลราชุบร ี
 ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการ และนักวชิาการศึกษา 
 ความรับผิดชอบ 1. ดูแลงานดา้นวิจยัและพฒันาหลักสูตรของโรงเรียนในเครือให้มีอัตลักษณ์และสอดคล้อง

กับมาตรฐานชาติ  
2. ดูแลงานดา้นการพฒันาคุณภาพบุคลากรครูของโรงเรียนในเครือ และบุคคลากรของ
ศูนย์วิชาการ 
3. ดูแลงานดา้นการออกข้อสอบกลางของโรงเรียนในเครือ 

ม.ค. 2559 – ธ.ค. 2560  
 องค์กร คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
 ตำแหน่ง ผู้ช่วยงานวจิัยและงานที่ปรึกษา ศาสตราจารย์ ดร.กัลยาณี เสนาสุ  
 ความรับผิดชอบ 1. ทบทวนวรรณกรรมในโครงการวิจัย เช่น ดชันีความสุขของคนไทย และเศรษฐกิจ

พอเพียงและการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
2. เก็บ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลในเบื้องต้นในงานที่ปรึกษาองค์กร ด้านการวางแผน
อัตรากำลังคน และการบริหารค่าตอบแทน 
3. รวบรวมข้อมูลและเรียบเรียงเนื้อหาขั้นต้นของคู่มือ “ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน”  

 

ผลงาน/บทความทางวิชาการ 
ปฏิพัฒน์ อัครศรีเรือง, กัลยาณี เสนาสุ, และชาติชาย พงษ์ศิริ. ระบบการบริหารผลการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพของ

โรงเรียนคาทอลิกในกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม, 11(2), 134-152. 
ปฏิพัฒน์ อัครศรีเรือง. บทปริทัศน์หนังสือ: การบริหารค่าตอบแทนเชิงกลยุทธ์. วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

และองค์การ, 8(1), 102-109. 


