
ตารางอบรมหลักสูตรผูนเิทศงาน CWIE (ฉบับปรบัปรงุ พ.ศ. 2566) 
เครือขาย CWIE ภาคกลางตอนลาง 

วันศุกรที่ 5 กันยายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยสยาม 

เวลา หัวขอ สมรรถนะที่ไดรับ การวัดผล วิทยากร 

กอนอบรม 2 สัปดาห 
 

1) ตองเรียนเนื้อหาในระบบ Thai MOOC (ไมต่ํากวา 2 สัปดาห กอนวันอบรม) ดังนี้ 
โมดูลท่ี 1: หลักการ แนวคิด นโยบาย และกฎหมาย                                                  โมดูลท่ี 5: การประเมินผลการจัด CWIE 
โมดูลท่ี 2: ระบบบริหารและการจดัการ CWIE                                                         โมดูลท่ี 6: การวิเคราะหสะทอนคิด 
โมดูลท่ี 3: มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตร การประกันคุณภาพ และการบริหารจัดการ          โมดูลท่ี 7: การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการดาเนินงาน CWIE 
โมดูลท่ี 4: การนิเทศและการสอนงาน CWIE 
2) เรียนรู Online หลักสูตรผูนิเทศงาน CWIE ผานคลิปวีดิโอเกี่ยวกับทฤษฎีหลักที่ใชในกิจกรรม Onsite มีท้ังหมด 5 ตอน (6 คลปิ)  

08.15-08.45 น. ลงทะเบียน 
08.45-09.00 น. พิธีเปด ผูดําเนินรายการ 
09.00-10.00 น. 
 

CWIE Platform: กลไกลใหมเพ่ือการรวมผลิต
กําลังคนของประเทศ 
- ความเชื่อมโยงระหวางปรัชญาการศึกษา CWIE 
Platform และการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการผลิต
กําลังคนสมรรถนะสูง 
- ปจจัยแหงความสําเร็จในการขับเคลื่อนหลักสูตร 
CWIE 
- บทบาทหนาท่ีของผูนิเทศงาน CWIE และ
ตระหนักถึงความจําเปนในการรวมผลิตกําลังคน
สมรรถนะสูงเพ่ือการขับเคลื่อนประเทศ 

K1: มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับ CWIE Platform 
การรวมผลิตกาลังคนและ
ปจจัยแหงความสําเร็จ  
A1: บทบาทหนาท่ีของ
คณาจารยนิเทศและผูนิเทศ
งาน CWIE 
A4: ตระหนักถึงความจําเปน
ในการรวมผลิตกําลังคน
สมรรถนะสูงเพ่ือการ
ขับเคลื่อนประเทศ 

 ดร.อรสา ภาววิมล 
อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

 

 

 

10.00-10.30 น. 
 

กิจกรรม Ice Breaking : Empathize 
Mentor & Mentee 
- ละลายพฤติกรรม/สะทอนปญหา/บทบาทหนาท่ี
ของผูนิเทศงาน 
- Mentimeter Survey 
- จับคูแลกเปลี่ยนประสบการณจากกิจกรรม 

S1 : Coaching/ สอนงาน/
ติดตามผล 
S3 : การสื่อสารท่ีดีและการ
ประสานงาน 
A4: ตระหนักถึงความจําเปน
ในการรวมผลิตกําลังคน
สมรรถนะสูงเพ่ือการ
ขับเคลื่อนประเทศ 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 1) ดร.นพรัตน เผาพัฒน  
กรรมการผูจัดการ บริษัท Human Wisdom Consulting 
2) ดร. ธีรศักด์ิ สงวนมานะศักด์ิ 
ท่ีปรึกษาฝายวิชาการ อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3) นายปฏิพัฒน อัครศรีเรือง 
นักวิจัยและท่ีปรึกษาอิสระดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
องคการ 
4) ทีมวิทยากรกลุม 



เวลา หัวขอ สมรรถนะที่ไดรับ การวัดผล วิทยากร 

10.30-11.00 น. 
 

The Great Mentor การเปนผูนิเทศมืออาชีพ : 
ทักษะการสอนงาน CWIE 
1. สามารถอธิบายองคประกอบและภาพรวมของ

เนื้องาน และองคกรท่ีอยูภายใตกรอบของ
กฎหมายและความปลอดภัย 

 - การมอบหมายงานภายใตกรอบการทํางาน 
- กําหนดแนวทางการเรียนรูและระบุปญหาใหกับ

ผูเรียนรู 
- กําหนดแนวทางหรือแนวคิดการแกไข ปญหา

ภายใตองคประกอบท่ีควบคุมได 
- การกําหนดหัวขอโครงงาน 
2. การกําหนดกรอบการทํางานใหนักศึกษา 

ปฏิบัติงาน 

S1 : Coaching/ สอนงาน/
ติดตามผล 
S3 : การสื่อสารท่ีดีและการ
ประสานงาน 
 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 1) ดร.นพรัตน เผาพัฒน  
กรรมการผูจัดการ บริษัท Human Wisdom Consulting 
2) ดร. ธีรศักด์ิ สงวนมานะศักด์ิ 
ท่ีปรึกษาฝายวิชาการ อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3) นายปฏิพัฒน อัครศรีเรือง 
นักวิจัยและท่ีปรึกษาอิสระดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
องคการ 

11.00-12.00 น. กิจกรรมกลุมปฏิบัติการการเปนผูนิเทศมืออาชีพ 
: ทักษะการสอนงาน CWIE 

  1) ดร.นพรัตน เผาพัฒน  
กรรมการผูจัดการ บริษัท Human Wisdom Consulting 
2) ดร.ธีรศักด์ิ สงวนมานะศักด์ิ 
ท่ีปรึกษาฝายวิชาการ อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3) นายปฏิพัฒน อัครศรีเรือง 
นักวิจัยและท่ีปรึกษาอิสระดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
องคการ 
4) ทีมวิทยากรกลุม 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 13.30 น. The Great Mentor การเปนผูนิเทศมืออาชีพ : 

การใหคําปรึกษานักศึกษา CWIE และการเปด
กวางทางความคิด 
1. แนวทางท่ีใชในการวิเคราะหและทําความเขาใจ
ตนเหตุของปญหา 
2. แนวทางในการเลือกใชเครื่องมือในการ
แกปญหา 
3. การติดตามผลของการใหคําปรึกษา 
- เทคนิคการสื่อสาร Nonviolent 
Communication (NVC) 

S1 : Coaching/ สอนงาน/
ติดตามผล 
S3 : การสื่อสารท่ีดีและการ
ประสานงาน  
A1 : การเปดกวางทาง
ความคิด 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 1) ดร.นพรัตน เผาพัฒน  
กรรมการผูจัดการ บริษัท Human Wisdom Consulting 
2) ดร. ธีรศักด์ิ สงวนมานะศักด์ิ 
ท่ีปรึกษาฝายวิชาการ อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3) นายปฏิพัฒน อัครศรีเรือง 
นักวิจัยและท่ีปรึกษาอิสระดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
องคการ 



เวลา หัวขอ สมรรถนะที่ไดรับ การวัดผล วิทยากร 

13.30-15.30 น. 
 

กิจกรรมกลุมปฏิบัติการการเปนผูนิเทศมืออาชีพ 
: การใหคําปรึกษานักศึกษา CWIE และการเปด
กวางทางความคิดเพ่ือ CWIE 

  1) ดร.นพรัตน เผาพัฒน  
กรรมการผูจัดการ บริษัท Human Wisdom Consulting 
2) ดร.ธีรศักด์ิ สงวนมานะศักด์ิ 
ท่ีปรึกษาฝายวิชาการ อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3) นายปฏิพัฒน อัครศรีเรือง 
นักวิจัยและท่ีปรึกษาอิสระดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
องคการ 
4) ทีมวิทยากรกลุม 

15.30-16.00 น. 
  

The Great Mentor การเปนผูนิเทศมืออาชีพ : 
ภาวะผูนําและเปนตนแบบที่ดีของผูนิเทศงาน 
- MINDSET / SKILLS / LEADER VS 
LEADERSHIP 
1. Specify เกงงาน เกงคน แนะนํางานให
นักศึกษา CWIE ได 
2. Measure วัดผลได (การประเมิน) 
3. Action ลงมือทําจริง สอนหนางาน 
4. Role and Responsibility การบริหารงาน 
การควบคุมจัดการแผนการบริหารงาน 
5. Time วางแผนงาน การจัดการเวลา 

K6: รูและเขาใจเรื่องการ
ประเมินผล CWIE 
A2 : มีภาวะผูนําและเปน
ตนแบบท่ีดี 

- พิจารณาจากผลการสอบ Post-
test หลังสิ้นสุดวันอบรม  
- แบบสังเกตพฤติกรรม  

1) ดร.นพรัตน เผาพัฒน  
กรรมการผูจัดการ บริษัท Human Wisdom Consulting 
2) ดร. ธีรศักด์ิ สงวนมานะศักด์ิ 
ท่ีปรึกษาฝายวิชาการ อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3) นายปฏิพัฒน อัครศรีเรือง 
นักวิจัยและท่ีปรึกษาอิสระดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
องคการ 

16.00-16.30 น. กิจกรรมกลุมปฏิบัติการการเปนผูนิเทศมืออาชีพ 
:ภาวะผูนําและเปนตนแบบที่ดีของผูนิเทศงาน” 

  1) ดร.นพรัตน เผาพัฒน  
กรรมการผูจัดการ บริษัท Human Wisdom Consulting 
2) ดร.ธีรศักด์ิ สงวนมานะศักด์ิ 
ท่ีปรึกษาฝายวิชาการ อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3) นายปฏิพัฒน อัครศรีเรือง 
นักวิจัยและท่ีปรึกษาอิสระดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
องคการ 
4) ทีมวิทยากรกลุม 

16.30-17.00 น. 
 

-เลือกประธานรุน 1 คน และรองประธานรุน 2 คน 
-ประเมินผลการอบรมในลักษณะวิเคราะหสะทอนคิด 
-พิธีปด 

หมายเหตุ: 1. กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  
  2. พักรับประทานอาหารวาง ชวงเชาเวลา 10.30-10.45 น. และชวงบายเวลา 14.30-14.45 น. 




