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1.  ความรู้ (Knowledge) 

หัวข้อประเมิน / Items 
ระดับคะแนนประเมิน คะแนน 

(1 - 4) 4 = ดีมาก 3 = ด ี 2 = พอใช้ 1 = ควรปรับปรุง 

1.1 ความรู้ในสาขาวิชา 

(Knowledge in the 

discipline) 

มีความรู้ทางวิชาการลึกซ้ึง

ในการปฏิบัติงาน  

มีความรู้ทางวิชาการเพียง

พอที่จะปฏิบัติงาน  

มีความรู้ทางวิชาการค่อน 

ข้างน้อย อาจไม่เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน  

มีความรู้ทางวิชาการไม่เพียง

พอที่จะปฏิบัติงาน  

 

1.2 ความรู้ที่จ าเป็นในการต่อ

ยอดและพัฒนางาน 

(Knowledge for 

application) 

สามารถน าความรู้และสิ่งที่

เรียนรู้ใหม่ มาประยุกต์ใช้ใน

กา รปฏิ บั ติ ง า น ได้ อ ย่ า ง

สมบูรณ์ 

สามารถน าความรู้และสิ่งที่

เรียนรู้ใหม่มาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงานได้เป็นส่วน

ใหญ่ 

สามารถน าความรู้และสิ่งที่

เรียนรู้ใหม่มาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงานได้พอสมควร 

ไม่สามารถน าความรู้ และ

สิ่ ง ที่ เ รี ย น รู้ ใ ห ม่ ม า

ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานได้ 

 

2. ทักษะ (Skills) 

หัวข้อประเมิน / Items 
ระดับคะแนนประเมิน คะแนน 

(1 - 4) 4 = ดีมาก 3 = ด ี 2 = พอใช้ 1 = ควรปรับปรุง 

2.1 ทั ก ษ ะ ก า ร แ ส ว ง ห า

ความรู้ด้วยตนเอง (Inquiry 

skills) 

สามารถค้นคว้าและเรียนรู้

สิ่ ง ใหม่  ๆ ในองค์กรเพื่อ

พัฒนาตนเองได้เร็ว 

สามารถค้นคว้าและเรียนรู้

สิ่ ง ใหม่  ๆ ในองค์กรเพื่อ

พัฒนาตนเองได้ค่อนข้างเร็ว 

สามารถค้นคว้าและเรียนรู้

สิ่ ง ใหม่  ๆ ในองค์กรเพื่อ

พัฒนาตนเองได้ค่อนข้างช้า 

ไม่ ส ามา รถ ค้นคว้ า และ

เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ในองค์กร

เพื่อพัฒนาตนเอง  

 

2.2 ทักษะการปฏิบัติงานตาม

วิ ช า ชี พ  ( Professional 

skills) 

 

มีทักษะการปฏิบัติงานตาม

วิชาชีพในระดับสูง และ

สามารถพัฒนาตนเองได้

มาก 

มีทักษะการปฏิบัติงานตาม

วิ ช า ชี พ เ พี ย ง พ อ  แ ล ะ

สามารถพัฒนาตนเองได้อีก 

มีทักษะการปฏิบัติงานตาม

วิชาชีพน้อย แต่ยังสามารถ

พัฒนาตนเองขึ้นได้ 

ไม่มีทักษะการปฏิบัติงาน

ตามวิชาชีพ  

 

  

แบบประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
ส านักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม     

CWIE 2 - 02 

ปรับปรุง 3 ก.ค. 68 
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หัวข้อประเมิน / Items 
ระดับคะแนนประเมิน คะแนน 

(1 - 4) 4 = ดีมาก 3 = ด ี 2 = พอใช้ 1 = ควรปรับปรุง 

2.3 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์

และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

(Critical thinking skills) 

 

มีความตั้งใจในการคิด และ

ตัดสินใจในสิ่งต่าง ๆ โดย

อาศัยเหตุผล หลักฐาน หรือ

ข้อสนับสนุน โดยปราศจาก

อารมณ์และอคติ 

แสดงออกซ่ึงความตั้ งใจ 

หรือความพยายามที่จะคิด

และตัดสินใจในสิ่ งต่ างๆ 

โดยอาศัยเหตุผล หลักฐาน 

หรือข้อสนับสนุน 

มักคิดและตัดสินใจในสิ่ ง

ต่างๆ โดยใช้เหตุผล แต่ยังมี

อารมณ์หรืออคติอยู่บ้าง 

มักคิดและตัดสินใจในสิ่ ง

ต่างๆ โดยใช้อารมณ์หรือ

อคติเป็นส่วนใหญ่ 

 

2 . 4  ทั ก ษ ะ ก า ร สื่ อ ส า ร 

(Communication skills) 

ส า ม า ร ถ ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร 

ประสานงาน น าเสนองาน

ได้ชัดเจน ถูกต้อง เข้าใจง่าย 

มีกาลเทศะ รู้จักสอบถาม/

ชี้ แจงผลปฏิบัติ งานและ

ข้อขัดข้องให้ทราบอยู่เสมอ  

ส า ม า ร ถ ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร 

ประสานงาน น าเสนองาน

ได้ชัดเจน รู้จักสอบถาม/

ชี้ แจงผลปฏิบัติ งานและ

ข้อขัดข้องให้ทราบอยู่เสมอ   

ส า ม า ร ถ ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร 

ประสานงาน น าเสนองาน

ได้ แต่ยังขาดการสอบถาม/

ชี้ แจงผลปฏิบัติ งานและ

ข้อขัดข้องให้ทราบ ต้องทวง

ถามเป็นระยะ  

มีปัญหาการติดต่อ สื่อสาร 

ประสานงาน น าเสนองาน 

และยังขาดการสอบถาม/

ชี้แจงผลปฏิบัติงานตลอด 

จนข้อขัดข้องให้ทราบ ท าให้

เกิดปัญหาขณะปฏิบัติงาน

เป็นประจ า 

 

2.5 ทักษะการแก้ไขปัญหาที่

ซั บ ซ้ อ น  ( Complex 

problem solving skills) 

มีความสามารถในการระบุ

ปั ญ ห า  แ ล ะ เ สน อ แ น ว

ทางแก้ไขปัญหาที่น าไปใช้

ในบริบทนั้น ได้  สามารถ

แก้ปัญหา เฉพาะหน้ า ได้

เสมอ 

มีความสามารถในการระบุ

ปัญหา และเสนอแนวทาง 

แก้ไขปัญหาได้หลากหลาย 

สามารถแก้ปัญหาเฉพาะ

หน้าได้เป็นส่วนใหญ่ 

มีความพยายามที่จะระบุ

ปัญหา และหาแนวทาง 

แก้ไขปัญหา แต่ยังไม่ตรง

ประเด็น สามารถแก้ปัญหา

เฉพาะหน้าได้บ้าง 

มีข้อจ ากัดในการระบุปัญหา 

ไม่สามารถหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้ และไม่สามารถ

แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

 

2.6 ทักษะด้านดิจิทัล (Digital 

skills) 

 

สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

ใ ห ม่  ๆ  ใ น ก า ร เ พิ่ ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติ  

งาน และเสนอทางเลือกของ

เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 

มีความพยายามเรียนรู้ และ

เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

ใ ห ม่ ๆ  เ พื่ อ น า ม า เ พิ่ ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

มี ค ว ามพยาย าม เ รี ย นรู้

เทคโนโลยีดิจิทัล ในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 

มีข้ อจ ากัด ในการเรียนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัล ในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 

2.7 ทักษะการท างานเป็นทีม 

(Team working skills) 

สามารถร่วมงานกับผู้อื่ น

และท างานเป็นทีมได้อย่าง

ราบรื่น สนับสนุนให้ เกิด

ความร่วมมือกันในทีม  

สามารถร่วมงานกับผู้อื่ น 

และท างานเป็นทีมได้ โดย

ไม่มีปัญหา และมีการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

สามารถร่วมงานกับผู้อื่ น 

และท างานเป็นทีมได้ แต่ยัง

มีปัญหาในบางครั้ ง และ

แสดงให้เห็นความพยายาม

ในการพัฒนา  

มีปัญหาในการร่วมงานกับ

ผู้อื่น และมักมีปัญหาในการ

ท างานเป็นทีมเป็นประจ า   

 

2 .8  ความคิดสร้ า งสรรค์  

(Creativity skills) 

 

สามารถสร้างทางเลือกที่

หลากหลาย แปลกใหม่ ของ

กระบวนการท างาน หรือ

การผลิตชิ้นงานที่ยังไม่มีการ

ท ด ล อ ง ม า ก่ อ น  แ ล ะ มี

แ น ว ท า ง แ ก้ ปั ญ ห า ที่

หลากหลายแตกต่างจาก

เดิมได้ โดยสามารถน าไป

สามารถเสนอทางเลือกที่

หลากหลายของกระบวน 

การท างาน หรือการผลิต

ชิ้ น ง า น ที่ ไ ม่ อ ยู่ ภ า ย ใ ต้

ข้อก าหนด หรือข้อปฏิบัติที่

มีอยู่ แล้ว และมีแนวทาง

แก้ปัญหาที่ หลากหลาย 

แตกต่างจากเดิมได้ สามารถ

สามารถเสนอทางเลือกของ

กระบวนการท างานหรือการ

ผลิตชิ้นงาน ที่ยังอยู่ภายใต้

ข้อก าหนดหรือข้อปฏิบัติที่มี

อ ยู่ แ ล้ ว  แ ต่ แ น ว ท า ง

แก้ปัญหาไม่หลากหลาย ไม่

แตกต่างจากเดิม สามารถ

น า ไ ป ผ ลิ ต ชิ้ น ง า น ห รื อ

ส า ม า ร ถ ท า ง า น ต า ม

ข้อก าหนด หรือผลิตชิ้นงาน

ตามตัวอย่างที่เลือกได้ โดย

ใช้แนวปฏิบัติเดิม ภายใต้

แน ว ทา ง แ ก้ ปั ญ หา ที่ ไ ม่

หลากหลายและไม่แตกต่าง  
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หัวข้อประเมิน / Items 
ระดับคะแนนประเมิน คะแนน 

(1 - 4) 4 = ดีมาก 3 = ด ี 2 = พอใช้ 1 = ควรปรับปรุง 

ผลิตชิ้นงาน หรือแก้ปัญหา

ไ ด้ จ ริ ง เ ห็ น ชั ด ถึ ง ค ว า ม

เปลี่ยนแปลง 

น า ไ ป ผ ลิ ต ชิ้ น ง า น ห รื อ

แก้ปัญหาได้จริง  

 

แก้ปัญหาได้จริง แต่ยังอยู่

ภ า ย ใ ต้ ค า แ น ะ น า จ า ก

อา จ า ร ย์ นิ เ ท ศ / ผู้ นิ เ ท ศ

(พนักงานที่ปรึกษา) 

3.  จริยธรรม (Ethics) 

หัวข้อประเมิน / Items 
ระดับคะแนนประเมิน คะแนน 

(1 - 4) 4 = ดีมาก 3 = ด ี 2 = พอใช้ 1 = ควรปรับปรุง 

3.1 คุณธรรมและจริยธรรม 

(Ethics and morality) 

แสดงออกซ่ึงความซ่ือสัตย์

สุจริต ไม่คัดลอกผลงาน ไม่

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

ให้เกียรติและเคารพสิทธิ

ของตนเองและผู้อื่น มีความ

รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ส่ ว น ร ว ม 

เอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่น 

แสดงออกซ่ึงความซ่ือสัตย์

สุจริต ไม่คัดลอกผลงาน ไม่

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

ให้เกียรติและเคารพสิทธิ

ของตนเองและผู้อื่น  

แสดงออกซ่ึงความซ่ือสัตย์

สุจริต ไม่คัดลอกผลงาน ไม่

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บกพร่องในการแสดงออก

ซ่ึงความซ่ือสัตย์สุจริต หรือ

คัดลอกผลงาน หรือละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญา  

 

3.2 ความมี ระ เบี ยบวิ นัย 

ปฏิบัติตามวัฒนธรรมของ

อ ง ค์ ก ร  (Discipline and 

adaptability to formal 

organization) 

 

มี ค ว า ม ใ ส่ ใ จ เ รี ย น รู้ ก ฎ 

ระเบียบ นโยบายต่าง ๆ 

ขององค์กร และปฏิบัติตาม

กฎระเบียบต่าง ๆ อย่างถูก 

ต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดี

ให้เพื่อนร่วมงาน 

มี ค ว า ม ใ ส่ ใ จ เ รี ย น รู้ ก ฎ 

ระเบียบ นโยบายต่าง ๆ 

ขององค์กร สามารถปรับตัว

ไ ด้  แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ 

ระเบียบฯอย่างถูกต้อง   

มี ค ว า ม ใ ส่ ใ จ เ รี ย น รู้ ก ฎ 

ระเบียบ นโยบายต่าง  ๆ 

ขององค์กร แต่ยังมีปัญหา

ในการปรับตัวให้ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบฯ อยู่บ้าง 

ไม่ ใส่ใจเรียนรู้และฝ่าฝืน

กฎระเบียบฯ นโยบายต่างๆ 

ขององค์กรอยู่เสมอ 

 

 

 

4.  ลักษณะบุคคล (Character) 

หัวข้อประเมิน / Items 
ระดับคะแนนประเมิน คะแนน 

(1 - 4) 4 = ดีมาก 3 = ด ี 2 = พอใช้ 1 = ควรปรับปรุง 

4 . 1  บุ ค ลิ ก ภ าพแ ละก า ร

วางตัว (Personality) 

บุคลิกภาพและการวางตัวมี

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ต า ม

กาลเทศะ และเป็นตัวอย่าง

ที่ดีแก่เพื่อนร่วมงาน 

บุคลิกภาพและการวางตัว

เหมาะสมตามกาลเทศะอัน

ควร  

บุคลิกภาพและการวางตัว

ไ ม่ ค่ อ ย เ ห ม า ะ ส ม ต า ม

กาลเทศะ เท่ าที่ คว ร แต่

สามารถปรับปรุงตัวขึ้นมา

ในระดับที่น่าพอใจ  

บุคลิกภาพและการวางตัว

ไม่เหมาะสมตามกาลเทศะ 

ท าให้เกิดอุปสรรคต่อการ

ปฏิบัติงาน 

 

4.2 ความอดทนในการท างาน

ต ามวิ ช า ชี พ  (Interest in 

work) 

 

มีความสนใจและกระตือรือ 

ร้นในการท างานให้ส าเร็จ 

และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

และปัญหา  

มีความสนใจและกระตือรือ 

ร้นในการท างานให้ส าเร็จ 

แ ต่ ย่ อ ท้ อ บ้ า ง เ มื่ อ พ บ

อุปสรรคและปัญหา 

มีความสนใจและกระตือรือ 

ร้นในการท างานในช่วงแรก 

ๆ  แ ต่ มั ก ย่ อ ท้ อ เ มื่ อ พ บ

ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่ค่อยสนใจกระตือรือร้นใน

การท างาน เมื่อพบอุปสรรค

และปัญหามักย่อท้อ  ไม่

สามารถท างานต่อได้ 
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หัวข้อประเมิน / Items 
ระดับคะแนนประเมิน คะแนน 

(1 - 4) 4 = ดีมาก 3 = ด ี 2 = พอใช้ 1 = ควรปรับปรุง 

4 . 3  ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 

(Responsibility) 

 

สามารถด าเนินงานให้ส าเร็จ

ลุล่วงได้ครบถ้วน สามารถ

วางใจให้รับผิดชอบงานด้วย

ตน เ อ ง  ยอ ม รั บ ผลก า ร

ท างานอย่างมีเหตุผล และ

เสนอแนวทางปรับปรุงงาน

ให้ดีขึ้น 

สามารถด าเนินงานให้ส าเร็จ

ลุล่วงได้ สามารถวางใจให้

รับผิดชอบงานด้วยตนเองได้

ตามสมควร ยอมรับผลการ

ท างานอย่างมีเหตุผล 

 

สามารถด าเนินงานให้ส าเร็จ

ลุล่วงได้ แต่ต้องคอยตรวจ 

สอบบ้ าง  ยั ง ไม่สามารถ

วางใจให้รับผิดชอบงานด้วย

ตนเอง 

ไม่สามารถด าเนินงานให้

ส าเร็จลุล่วงด้วยตนเองเป็น

ส่วนใหญ่ ไม่สามารถวางใจ

ให้รับผิดชอบงานด้วยตนเอง

ได ้

 

5.  ผลส าเร็จของงาน (Work Achievement) 

หัวข้อประเมิน / Items 
ระดับคะแนนประเมิน คะแนน 

(1 - 4) 4 = ดีมาก 3 = ด ี 2 = พอใช้ 1 = ควรปรับปรุง 

5.1 ปริมาณงาน (Quantity 

of work) 

ปฏิบัติ งานส า เร็ จลุล่ ว งได้

ภายในระยะเวลาที่ก าหนดทุก

ครั้งที่ได้รับมอบหมาย 

ปฏิบั ติ ง านส า เ ร็ จลุ ล่ ว ง

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

เป็ นส่ วน ใหญ่  โดยงาน

ส าคัญส าเร็จตามก าหนดทุก

ครั้ง 

ปฏิบัติงานไม่ส าเร็จลุล่วง

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

เป็นบางครั้ง 

 

ปฏิบัติงานไม่ส าเร็จลุล่วง

ตามก าหนดบ่อยครั้ง 

 

 

5.2 คุณภาพงาน (Quality 

of work) 

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน สมบูรณ์  มีความ

ประณีต เรี ย บร้ อย  และมี

วิจารณญาณรอบคอบ ไม่เกิด

ปัญหาตามมา 

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน ค่อนข้างประณีต

เ รี ย บ ร้ อ ย  แ ต่ อ า จ เ กิ ด

ปัญหาตามมาเป็นบางครั้ง 

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน แต่ไม่เรียบร้อย 

และมักเกิดปัญหาตามมา

ประจ า 

ปฏิบัติงานไม่ค่อยถูกต้อง/

ครบถ้วน และไม่เรียบร้อย 

มักเกิดปัญหาตามมาประจ า 

 

5.3 การจัดท ารายงานสหกิจ

ศึ ก ษ า  (Preparation of 

report) 

การจัดท ารายงานส า เ ร็ จ 

100% จากแผนที่ก าหนดไว้ 

ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น มี

ความก้าวหน้าไม่น้อยกว่า 

75% จากแผนที่ก าหนดไว้ 

ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น มี

ความก้าวหน้าไม่น้อยกว่า 

50% จากแผนที่ก าหนดไว้ 

ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น มี

ความก้ าวหน้ าน้อยกว่ า 

50% จากแผนที่ก าหนดไว้ 

 

6.  แบบรายงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) ประจ ารายสองสัปดาห์ 

คะแนนประจ า

สัปดาห์ที่ 1-2 

(100) 

คะแนนประจ า

สัปดาห์ที่ 3-4 

(100) 

คะแนนประจ า

สัปดาห์ที่ 5-6 

(100) 

คะแนนประจ า

สัปดาห์ที่ 7-8 

(100) 

คะแนนประจ า

สัปดาห์ที่ 9-10 

(100) 

คะแนนประจ า

สัปดาห์ที่11-12 

(100) 

คะแนนประจ า

สัปดาห์ที่13-14 

(100) 

คะแนนประจ า

สัปดาห์ที่15-16 

(100) 

คะแนนรวม 

(800) 
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โปรดประ เมิน โครงงานสหกิจศึกษาที่ นั กศึกษาปฏิบั ติ งานในสถานประกอบการ  ตามระ ดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่
อุตสาหกรรม Technology Readiness Levels (TRL1 - 9)  โดยการ  หน้าระดับ TRL ที่สอดคล้องเพียงระดับเดียวเท่านั้น 

Basic 

  TRL1  :  Basic principles observed and reported   
                  การศึกษาข้อค้นพบและข้อสังเกตพื้นฐาน 
  TRL2  :  Concept and/or application formulated 
                  การสร้างแนวคิดทางเทคโนโลยี และ/หรือ การประยกุต์สูตรทางเทคโนโลยี 

Applied   TRL3  :  Concept demonstrated analytically or experimentally 
                  การวิเคราะห์และทดลองหน้าท่ีหลัก และ/หรือ การพิสูจน์องค์ประกอบของแนวคิด 

Prototype 

  TRL4  :  Key elements demonstrated in laboratory environments 
                  การทดสอบองค์ประกอบ และ/หรือ อุปกรณ์ที่ใช้ทดลอง (breadboard) ในระดับห้องปฏิบัติการ 
  TRL5  :  Key elements demonstrated in relevant environments 
                  การทดสอบองค์ประกอบ และ/หรือ อุปกรณ์ที่ใช้ทดลอง (breadboard) ในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
  TRL6  :  Representative of the deliverable demonstrated in relevant environments 
                  การทดลองโมเดลของระบบหลักและระบบย่อย หรอืต้นแบบในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
  TRL7  :  Final development version of the deliverable demonstrated in operational 
                  การทดลองต้นแบบในภาคสนาม 
  TRL8  :  Actual deliverable qualified through test and demonstration 
                  ระบบจริงท่ีมีความสมบูรณ์ มีคณุภาพ และผ่านการทดสอบและทดลองแล้ว 
  TRL9  :  Operational use of deliverable 
                  ผลงานท่ีพร้อมส่งมอบและสามารถน าไปใช้งานได้จริง โดยผ่านการพิสจูน์เรยีบร้อยแล้ว 

โปรดประเมินความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศ เกี่ยวกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ( Cooperative 
and Work Integrated Education : CWIE) 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) คือ การจัดการศึกษาเชิงประสบการณ์ (Experiential 
Education) อิงฐานสมรรถนะ (Competencies – based) ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันออกแบบและร่วมพัฒนา (Co-design) โดยให้นักศึกษาได้
เรียนในสถาบันอุดมศึกษาควบคู่กับการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Workplace) เพื่อให้นักศึกษามีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริงได้ทันทีหลังส าเร็จ
การศึกษา (Ready to Work) 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

1 สหกิจศึกษามีประโยชน์ต่อหลักสูตรของท่าน      

2 ความเหมาะสมของระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา (ไม่น้อยกวา่ 4 เดือน)      

3 มีการใช้เทคโนโลยีในการประเมินผลและตดิต่อสื่อสารกบัสถานประกอบการ      

4 โครงงานสหกิจศึกษาที่นักศึกษาได้รับมอบหมายตรงกับความต้องการสถาน

ประกอบการ 

     

5 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของสถานประกอบการ มีความพร้อมในการแนะน า

กฎระเบียบให้แก่นักศึกษา 
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หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

6 มีผู้นิเทศงาน/พนักงานที่ปรึกษา คอยควบคุมดูแลนักศึกษาตั้งแต่วันแรกที่เข้า

ปฏิบัติงาน 

     

7 ผู้นิเทศงาน/พนักงานที่ปรึกษา มีความรู้หรือความช านาญในวิชาชีพ และมี

ประสบการณ์ในการนิเทศงาน 

     

8 เวลาที่ผู้นิเทศงาน/พนักงานที่ปรึกษา ให้แก่นักศึกษาด้านการปฏิบัติงานมีความ

เพียงพอ 

     

โปรดให้ค าแนะน าเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education : CWIE) 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
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