
ตารางอบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศ CWIE สําหรับผูท่ีเคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566) ระยะเวลา 1 วัน 
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เวลา หัวขอ สมรรถนะท่ีไดรับ การวัดผล วิทยากร 

กอนอบรม  
 

ตองเรียนเนื้อหาในระบบ Thai MOOC (ไมต่ํากวา 2 สัปดาห กอนวันอบรม) 
โมดูลท่ี 1: หลักการ แนวคิด นโยบาย และกฎหมาย 
โมดูลท่ี 2: ระบบบริหารและการจัดการ CWIE 
โมดูลท่ี 3: มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตร การประกันคุณภาพ และการบริหารจัดการ 
โมดูลท่ี 4: การนิเทศและการสอนงาน CWIE 
โมดูลท่ี 5: การประเมินผลการจัด CWIE 
โมดูลท่ี 6: การวิเคราะหสะทอนคิด 
โมดูลท่ี 7: การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการดําเนินงาน CWIE 

08.00-08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30-08.45 น. Pre-Test  
08.45-09.00 น. พิธีเปด ผูดําเนินรายการ 
09.00-09.30 น. 
 

นโยบายและทิศทางการผลิต 
และพัฒนากําลังคนของประเทศ 
มอบนโยบาย/บรรยาย 

K1: รูและเขาใจเก่ียวกับ
นโยบาย ทิศทางการผลิตและ
พัฒนากําลังคนของประเทศ 

- แบบแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
นโยบาย 
  

นางชุลี ศรีนวล 
ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและเทียบวุฒิ 2  
กองยกระดับคณุภาพการจัดการศกึษาระดับอุดมศึกษา สป.อว. 

09.30-10.30 น. 
 

CWIE Platform มาตรฐานการจัดหลักสูตร 
และแนวทางการพัฒนาหลักสูตร CWIE 
- ปรัชญา แนวคิด และความสําคญัของ CWIE  
- หลักการและแนวคดิในการจัดหลกัสูตร CWIE   
- CWIE Platform และทิศทางการขับเคลื่อน 

เนน Co-design การรวมมือ 
- มาตรฐานการจัดหลักสูตร CWIE ไมต่ํากวา 6 

หนวยกิต 
- เนน CWIE Platform ยกตัวอยางหลักสตูรมาก

ข้ึน โดยเฉพาะหลักสูตรในสายสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร เชน นิติศาสตร ภาษาศาสตร เปน
ตน แสดงภาพของสถานประกอบการให
ครอบคลมุข้ึนท้ังภาคเอกชน ภาครัฐ ทองถ่ิน 
เพ่ือใหเห็นภาพของผูมสีวนไดเสยีและการรวม
ออกแบบหลักสูตร (Co-design) 

K2: อธิบายแนวทางการ
พัฒนาหลักสตูรตามหลักและ
แนวคิด CWIE Platform และ
มาตรฐานหลักสูตร CWIE  
  

- พิจารณาจากผลการสอบ Post-
test หลังสิ้นสดุวันอบรม 

ดร.อรสา ภาววิมล 
อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
10.45 – 12.00 น. 
 

เสวนา: การขับเคลื่อนนโยบายสูการจัดหลักสูตร 
CWIE ในสถาบันการศึกษา 
1) นําเสนอตัวอยางหลักสูตรท่ีไดรบัการรวม
ออกแบบในกลุมวิชา ดังตอไปน้ี  
- กลุมวิศวกรรมศาสตร  
- กลุมวิทยาศาสตร  
- กลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
2) นําเสนอตัวอยางการรวมมือในการออกแบบ
การออกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
- การสรางความรวมมือ 
- การกําหนดคุณสมบัติและสมรรถนะนักศึกษา 
- ลักษณะงานและการรับรองงาน 
3) เนนการ Matching/Co-design การรวมกัน
กําหนด Competency เนนการ Implement 
หลักสตูรมากกวาการสรางหลักสูตร 

K4: รูและเขาใจเรื่องการรวม
ออกแบบหลักสูตร CWIE 
K5: รูแนวทางการแกปญหา 

- พิจารณาจาก ผลการสอบ Post-
Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 

1) ผศ.ดร.อาทิตย คูณศรีสุข 
ผอ.ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.เทคโนโลยีสรุนาร ี
2) ดร.อัตนันท เตโชพิศาลวงศ 
ผอ.ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.วลัยลักษณ 
3) ดร.สารัลย กระจง 
ผอ.ศูนยพัฒนาคณุภาพการศึกษาบูรณาการกับการทํางาน  
ม.ราชภฏัอุตรดิตถ 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.15 น. Workshop: การจัดหลักสูตร CWIE ใน

สถาบันอุดมศึกษา 
- จัดทําใบงาน 1 ชม. 
- นําเสนอ 15 นาที 

K4: รูและเขาใจเรื่องการรวม
ออกแบบหลักสูตร CWIE 
S1: สามารถสื่อสาร ใหเขาใจ
ได 
S2: สามารถทางาน เปนทีมได 
S3: สามารถเจรจาตอรองได 
A1: เคารพความหลากหลาย 
A2: Growth mindset 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 1) ผศ.ดร.อาทิตย คูณศรีสุข 
ผอ.ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.เทคโนโลยีสรุนาร ี
2) ดร.อัตนันท เตโชพิศาลวงศ 
ผอ.ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.วลัยลักษณ 
3) ดร.สารัลย กระจง 
ผอ.ศูนยพัฒนาคณุภาพการศึกษาบูรณาการกับการทํางาน  
ม.ราชภฏัอุตรดิตถ 

14.15 – 15.00 น. 
 

สิทธิประโยชนของการจัด CWIE  
ท่ีสถานประกอบการไดรับ 
- ประเภทและหลักการของสิทธิประโยชนท่ี  
สถานประกอบการสามารถขอรบัได 
- กรณีตัวอยางของการรับสิทธิประโยชน  
โดยเนนความทาทายและวิธีการรบัมือ 

K3: รูและเขาใจเรื่องสิทธิ
ประโยชนของการจดั CWIE 

- พิจารณาจากผลการสอบ Post-
Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 

ดร.อัตนันท เตโชพิศาลวงศ 
ผอ.ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.วลัยลักษณ 
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- นํา Flowchart กระบวนการยื่นภาษียกเวนภาษี
แตละประเภทใหชัดเจน 
- แสดงตัวอยางเอกสาร (แบบฟอรม) ท่ีใชในการ
ยื่นยกเวนภาษี 
- แสดงลิงกเช่ือมโยงกับเว็บไซต/เอกสารทางการ
ของหนวยงานท่ีดูแลดานภาษี 

15.00 - 15.15 น. พักรับประทานอาหารวาง 
15.15 – 16.15 น. 
  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน CWIE 
1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน CWIE: หลักการ
ประเมินใหสอดคลองกับ Learning outcomes 
2) การวิเคราะหผลสะทอนคดิของนักศึกษา 
CWIECWIE และคณาจารยนิเทศ 
3) Formative assessment: หลกัการและ
ตัวอยาง 
4) Reflection: หลักการและตัวอยาง 
5) Summative assessment: หลักการและ
ตัวอยาง 
- เนนการนาผลการประเมินไปใชประโยชน 
- ยกตัวอยางการประเมินและเครือ่งมือท่ีเปน
รูปธรรมในแตละกระบวนการ(กอน ระหวาง หลัง) 
- เนนการสรุปวาในแตละกระบวนการ กอน 
ระหวาง หลังการปฏิบัติ CWIE  ควรใชแบบ
ประเมินแบบไหนจึงเหมาะสม 

K6: รูและเขาใจเรื่องการ
ประเมินผล CWIE 
K7: ประยุกตใชหลักการ
ประเมินในการสรางแบบ
ประเมิน 

- พิจารณาจากผลการสอบ Post-
test หลังสิ้นสดุวันอบรม  
- แบบสังเกตพฤติกรรม  

1) ผศ.ดร.อาทิตย คูณศรีสุข 
ผอ.ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.เทคโนโลยีสรุนาร ี
 

16.15 – 16.45 น. 
 

- Post-test 
- ประเมินผลการอบรมในลักษณะวิเคราะหสะทอนคดิ 
- เลือกประธานรุน 
- พิธีปด 

หมายเหตุ: กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 


