
ตารางอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE ส าหรับผู้ที่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566) ระยะเวลา 1 วัน 
วันเสาร์ที่ 26 กรกฎาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยสยาม 

เวลา หัวข้อ สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 

ก่อนอบรม  
 

ต้องเรียนเนื้อหาในระบบ Thai MOOC (ไม่ต ่ำกว่ำ 2 สัปดำห์ ก่อนวันอบรม) 
โมดูลที  1: หลักกำร แนวคิด นโยบำย และกฎหมำย 
โมดูลที  2: ระบบบริหำรและกำรจัดกำร CWIE 
โมดูลที  3: มำตรฐำนกำรพัฒนำหลักสูตร กำรประกันคุณภำพ และกำรบริหำรจัดกำร 
โมดูลที  4: กำรนิเทศและกำรสอนงำน CWIE 
โมดูลที  5: กำรประเมินผลกำรจัด CWIE 
โมดูลที  6: กำรวิเครำะห์สะท้อนคิด 
โมดูลที  7: กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื อกำรด่ำเนินงำน CWIE 

08.00-08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30-08.45 น. พิธีเปิด 
08.45-09.00 น. Pre-Test ผู้ด่ำเนินรำยกำร 
09.00-09.30 น. 
 

นโยบายและทิศทางการผลิต 
และพัฒนาก าลังคนของประเทศ 
- มอบนโยบำย/บรรยำย 

K1: รู้และเข้ำใจเกี ยวกับ
นโยบำย ทิศทำงกำรผลิตและ
พัฒนำก่ำลังคนของประเทศ 

- แบบแสดงควำมคิดเห็นเกี ยวกับ
นโยบำย 
  

ผู้บริหารหรือผู้แทนจาก สป.อว. 

09.30-10.30 น. 
 

CWIE Platform มาตรฐานการจัดหลักสูตร 
และแนวทางการพัฒนาหลักสูตร CWIE 
- ปรัชญำ แนวคิด และควำมส่ำคญัของ CWIE  
- หลักกำรและแนวคดิในกำรจัดหลกัสูตร CWIE   
- CWIE Platform และทิศทำงกำรขับเคลื อน 

เน้น Co-design กำรร่วมมือ 
- มำตรฐำนกำรจัดหลักสูตร CWIE ไม่ต ่ำกว่ำ 6 

หน่วยกิต 
- เน้น CWIE Platform ยกตัวอย่ำงหลักสตูรมำก

ขึ้น โดยเฉพำะหลักสูตรในสำยสังคมศำสตร์และ
มนุษยศำสตร์ เช่น นิติศำสตร์ ภำษำศำสตร์ เป็น
ต้น แสดงภำพของสถำนประกอบกำรให้
ครอบคลมุขึ้นท้ังภำคเอกชน ภำครัฐ ท้องถิ น 
เพื อให้เห็นภำพของผู้มสี่วนได้เสยีและกำรร่วม
ออกแบบหลักสูตร (Co-design) 

K2: อธิบำยแนวทำงกำร
พัฒนำหลักสตูรตำมหลักและ
แนวคิด CWIE Platform และ
มำตรฐำนหลักสูตร CWIE  
  

- พิจำรณำจำกผลกำรสอบ Post-
test หลังสิ้นสดุวันอบรม 

ดร.อรสา ภาววิมล 
อดีตรองเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
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10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. 
 

เสวนา: การขับเคลื่อนนโยบายสูก่ารจัดหลักสูตร 
CWIE ในสถาบันการศึกษา 
1) น่ำเสนอตัวอย่ำงหลักสูตรที ไดร้บักำรร่วม
ออกแบบในกลุ่มวิชำ ดังต่อไปนี้  
- กลุ่มวิศวกรรมศำสตร์  
- กลุ่มวิทยำศำสตร์  
- กลุ่มสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร ์
2) น่ำเสนอตัวอย่ำงกำรร่วมมือในกำรออกแบบ
กำรออกปฏิบัติงำนของนักศึกษำ 
- กำรสร้ำงควำมร่วมมือ 
- กำรก่ำหนดคุณสมบตัิและสมรรถนะนักศึกษำ 
- ลักษณะงำนและกำรรับรองงำน 
3) เน้นกำร Matching/Co-design กำรร่วมกัน
ก่ำหนด Competency เน้นกำร Implement 
หลักสตูรมำกกว่ำกำรสร้ำงหลักสูตร 

K4: รู้และเข้ำใจเรื องกำรร่วม
ออกแบบหลักสูตร CWIE 
K5: รู้แนวทำงกำรแก้ปัญหำ 

- พิจำรณำจำก ผลกำรสอบ Post-
Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 

1) ผศ.ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข 
ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษำและพัฒนำอำชีพ ม.เทคโนโลยีสรุนำร ี
2) ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์ 
ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษำและพัฒนำอำชีพ ม.วลัยลักษณ ์
3) ดร.สารัลย์ กระจง 
ผอ.ศูนย์พัฒนำคณุภำพกำรศึกษำบูรณำกำรกับกำรท่ำงำน  
ม.รำชภัฏอตุรดิตถ ์

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.15 น. Workshop: การจัดหลักสูตร CWIE ใน

สถาบันอุดมศกึษา 
- จัดท่ำใบงำน 1 ชม. 
- น่ำเสนอ 15 นำท ี

K4: รู้และเข้ำใจเรื องกำรร่วม
ออกแบบหลักสูตร CWIE 
S1: สำมำรถสื อสำร ให้เข้ำใจ
ได ้
S2: สำมำรถทำงำน เป็นทีมได ้
S3: สำมำรถเจรจำต่อรองได ้
A1: เคำรพควำมหลำกหลำย 
A2: Growth mindset 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 1) ผศ.ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข 
ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษำและพัฒนำอำชีพ ม.เทคโนโลยีสรุนำร ี
2) ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์ 
ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษำและพัฒนำอำชีพ ม.วลัยลักษณ ์
3) ดร.สารัลย์ กระจง 
ผอ.ศูนย์พัฒนำคณุภำพกำรศึกษำบูรณำกำรกับกำรท่ำงำน  
ม.รำชภัฏอตุรดิตถ ์

14.15 – 15.00 น. 
 

สิทธิประโยชนข์องการจัด CWIE  
ที่สถานประกอบการได้รับ 
- ประเภทและหลักกำรของสิทธิประโยชน์ที   
สถำนประกอบกำรสำมำรถขอรบัได้ 
- กรณีตัวอย่ำงของกำรรับสิทธิประโยชน์  
โดยเน้นควำมท้ำทำยและวิธีกำรรบัมือ 

K3: รู้และเข้ำใจเรื องสิทธิ
ประโยชน์ของกำรจดั CWIE 

- พิจำรณำจำกผลกำรสอบ Post-
Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 

ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์ 
ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษำและพัฒนำอำชีพ ม.วลัยลักษณ ์
 



เวลา หัวข้อ สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 

- น่ำ Flowchart กระบวนกำรยื นภำษียกเว้นภำษี
แต่ละประเภทให้ชัดเจน 
- แสดงตัวอย่ำงเอกสำร (แบบฟอรม์) ที ใช้ในกำร
ยื นยกเว้นภำษ ี
- แสดงลิงก์เชื อมโยงกับเว็บไซต/์เอกสำรทำงกำร
ของหน่วยงำนที ดูแลด้ำนภำษ ี

15.00 - 15.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
15.15 – 16.15 น. 
  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน CWIE 
1) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน CWIE: หลักกำร
ประเมินใหส้อดคล้องกับ Learning outcomes 
2) กำรวิเครำะหผ์ลสะท้อนคดิของนักศึกษำ 
CWIECWIE และคณำจำรย์นเิทศ 
3) Formative assessment: หลกักำรและ
ตัวอย่ำง 
4) Reflection: หลักกำรและตัวอย่ำง 
5) Summative assessment: หลักกำรและ
ตัวอย่ำง 
- เน้นกำรนำผลกำรประเมินไปใช้ประโยชน ์
- ยกตัวอย่ำงกำรประเมินและเครื องมือที เป็น
รูปธรรมในแต่ละกระบวนกำร(ก่อน ระหว่ำง หลัง) 
- เน้นกำรสรุปวำ่ในแต่ละกระบวนกำร ก่อน 
ระหว่ำง หลังกำรปฏิบัติ CWIE  ควรใช้แบบ
ประเมินแบบไหนจึงเหมำะสม 

K6: รู้และเข้ำใจเรื องกำร
ประเมินผล CWIE 
K7: ประยุกต์ใช้หลักกำร
ประเมินในกำรสร้ำงแบบ
ประเมิน 

- พิจำรณำจำกผลกำรสอบ Post-
test หลังสิ้นสดุวันอบรม  
- แบบสังเกตพฤติกรรม  

1) ผศ.ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข 
ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษำและพัฒนำอำชีพ ม.เทคโนโลยีสรุนำร ี
 

16.15 – 16.45 น. 
 

- Post-test 
- ประเมินผลกำรอบรมในลักษณะวิเครำะหส์ะท้อนคดิ 
- เลือกประธำนรุ่น 
- พิธีปิด 

หมายเหตุ: ก่ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 


