
โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรคณาจารยนิเทศ CWIE ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เครือขาย CWIE ภาคกลางตอนลาง รุนท่ี ๑ 

 
๑. ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 
 ท่ีปรึกษา  ดร.พรชัย มงคลวนิช 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยสยาม 

และประธานเครือขาย CWIE ภาคกลางตอนลาง 
โทรศัพท ๐๒-๔๕๗๐๐๖๘ ตอ ๕๓๑๘ 

 ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.มารุจ ลิมปะวัฒนะ 
    ผูชวยอธิการบดีและผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม 

อนุกรรมการเครือขาย  CWIE ภาคกลางตอนลาง 
โทรศัพท  ๐๘๗-๐๐๙๙๕๕๘ 
อีเมล maruj@siam.edu 

๒. หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายสงเสริมและสนับสนุนของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ใหสถาบันอุดมศึกษารวมกับสถานประกอบการไดจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education) หรือ CWIE ในการรวมสราง
บัณฑิตท่ีมีสมรรถนะสูงพรอมสูโลกแหงการทํางานจริง โดยมีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่องหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพ่ือสงเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีไดกลาวถึงคุณสมบัตปิระการหนึ่งของคณาจารยนิเทศและผูนิเทศงาน CWIE วาจะตอง
ผานการอบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศและผูนิเทศงาน CWIE 
 ในการนี้ สป.อว.ไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรคณาจารยนิเทศ CWIE (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
รวมกับผูเชี่ยวชาญดาน CWIE จากสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ ซ่ึงไดมีการกําหนดสมรรถนะและ
บทบาทหนาท่ีของคณาจารยนิเทศมากยิ่งข้ึน ตามขอเสนอแนะของอนุกรรมการดานมาตรฐานและคุณภาพการ
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และผานกระบวนการทดลองใชมาแลวตลอดจนไดรับการประกาศใชหลักสูตร
ดังกลาวในการอบรมอยางเปนทางการ 
 คณาจารยนิเทศ CWIE เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนงาน CWIE ของสถาบันอุดมศึกษาไปสู
เปาหมายการพัฒนาบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดแรงงานท่ีชวยเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ นอกจากนี้คณาจารยนิเทศ CWIE ซ่ึงเปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีนักศึกษาออก
ปฏิบัติ CWIE ดวยแลวนั้นจะตองมีความเขาใจในความสําคัญของกระบวนการ CWIE และการประเมินผลท่ีมี
ตอการพัฒนาบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะไดตรงตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
 ดวยเหตุนี้เครือขาย CWIE ภาคกลางตอนลางจึงเห็นควรกําหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
คณาจารยนิเทศ CWIE หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๖ รุนท่ี ๑ ข้ึน ระหวางวันท่ี ๒๙-๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
โดยขออนุมัติใชหลักสูตรและขออนุมัติโครงการจัดอบรม จากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยกําหนดจํานวนคณาจารยนิเทศในสถาบันสมาชิกเครือขายฯเขารับการ
อบรม จํานวน ๑๒๐ คน เพ่ือใหคณาจารยนิเทศไดมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางเครือขายความ
รวมมือใหเกิดประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑและแนวทางการดําเนินงาน CWIE ท่ีกําหนดไว 

๓. วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๓.๑ เพ่ือใหคณาจารยนิเทศ CWIE มีความเขาใจและสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตองตาม
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการดําเนินงาน CWIE  
 ๓.๒ เพ่ือใหคณาจารยนิเทศ CWIE เกิดสมรรถนะตรงตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการฝกอบรม 
 ๓.๓ เพ่ือใหเกิดการสรางความรวมมือและเครือขายคณาจารยนิเทศระหวางสถาบันสมาชิกเครือขาย 
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๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๔.๑ คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน มีความรู ความเขาใจใน
การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ และสามารถนําความรูใชในการพัฒนาระบบงานในสถาบัน ของตนไดถูกตอง  
 ๔.๒ คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน มีสมรรถนะตรงตาม
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการฝกอบรม และนําไปใชพัฒนาระบบงานสถาบันของตนไดถูกตอง 

๔.๓ คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถานศึกษา ได
แลกเปลีย่นประสบการณกันระหวางสถาบันสมาชิกในเครือขาย CWIE ภาคกลางตอนลาง 

๕. เปาหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ 
  ๕.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

คณาจารยนิเทศ เขารวมอบรม จํานวน ๑๒๐ คน 
  ๕.๒ ตัวชี้วัดคุณภาพ 

๕.๒.๑ ผานการเรียนเนื้อหาในระบบออนไลน (i-learn) กอนการอบรม และดําเนินการตาม
เง่ือนไขท่ีกําหนด 

๕.๒.๒ ผูเขาอบรมจะตองทําแบบทดสอบกอนการอบรม (Pre-Test) และหลังการอบรม (Post-
Test) เพ่ือประเมินตนเองตามกําหนดการของการอบรมท่ีกําหนดไว  

๕.๒.๓ ผูเขาอบรมตองเขารับการอบรมท้ังในภาคบรรยาย และรวมกิจกรรมครบเต็มเวลาท่ี
กําหนด กรณีมีความจําเปนตองขาดการอบรม ตองแจงใหวิทยากรประจํากลุมทราบลวงหนา ท้ังนี้ ทีมวิทยากร
รวมกับผูจัดการอบรมจะพิจารณาเปนรายกรณี 

๕.๒.๔ ผูเขาอบรมตองผานการประเมินผลลัพธการเรียนรู โดยจะมีการประเมินผลอยางตอเนื่อง
ตลอดการอบรม ท้ังจากพฤติกรรมในชวงของการฟงบรรยาย การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกลุม ซ่ึงจะ
ประเมินโดยวิทยากรประจํากลุมดวยแบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรม 

ท้ังนี้การพิจารณาใหผานการอบรม เพ่ือใหไดรับเกียรติบัตรข้ึนอยูกับคณะทํางานจัดอบรมเปนท่ี
สิ้นสุด 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ข้ันตอนการดําเนินงาน และสถานท่ีจัดอบรม วันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ – วันศุกรท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗    
ณ โรงแรมมณเฑียรริเวอรไซด กรุงเทพฯ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการดําเนินการ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
ก.ค. พ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) สงผูแทนเขารวมพัฒนาหลักสูตรรวมกับ สป.อว.      

๒) อบรมวิทยากรประจํากลุม รวมกับ สป.อว      

๓) จัดทําขอเสนอโครงการและขออนุมัติหลักสูตร      

๔) เปดรับสมัคร      

๕) จัดฝกอบรมและจัดทํารายงานสรุปการจัดการฝกอบรม      

  

 

 



 กําหนดการจัดกิจกรรม 
 วันท่ี ๒ – ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗   ลงทะเบียนเปดรับสมัคร 
 วันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๗   เริ่มเรียนอบรมออนไลน i-Learn วันแรก 
 วันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗   สงผลการอบรมออนไลน i-Learn วันสุดทาย 
 วันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๗   สงหลักฐานการชําระคาลงทะเบียน วันสุดทาย 
 วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๗   ชี้แจงรายละเอียดการอบรมแกผูเขารวมการอบรม  
      (ผาน ZOOM) 
 วันท่ี ๒๙ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗  อบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศ CWIE ภาคกลางตอนลาง 
   

๗. งบประมาณ  
 กําหนดเก็บคาลงทะเบียนสําหรับผูสมัครเขาอบรม โดยมีอัตราคาใชจาย ดังนี้ 
  - อัตราท่ี ๑ ราคา ๖,๐๐๐ บาท (คาลงทะเบียน) 
   - อัตราท่ี ๒ ราคา ๘,๐๐๐ บาท (คาลงทะเบียน พรอมท่ีพัก ๒ คืน พักคู) 
  - อัตราท่ี ๓ ราคา ๑๐,๐๐๐ บาท (คาลงทะเบียน พรอมท่ีพัก ๒ คืน พักเดี่ยว)  
  ท้ังนี้ ไดผานการพิจารณา เห็นชอบจากเครือขาย CWIE ภาคกลางตอนลาง ในการประชุม ครั้งท่ี ๒/
๒๕๖๗ วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรการศึกษาอบรม 

 ๑. หลักสูตรฝกและการฝกอบรม  
 หลักสูตรคณาจารยนิเทศ CWIE สําหรับผูท่ีไมเคยอบรม (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖)  

๑.๑ กอนการอบรม ผูเขาอบรม ตองเขาศึกษาเนื้อหาในระบบ i-Learn (ไมต่ํากวา ๒ สัปดาห) ใน 
ประเด็นดังตอไปนี้  

สาระความรูท่ัวไป ประกอบดวย  
๑) ปรัชญา แนวคิดและความสําคัญของ CWIE  
๒) CWIE Platform หลักการและทิศทางการขับเคลื่อน  
๓) ระบบและการบริหารจัดการ CWIE  
๔) มาตรฐานหลักสูตรและการดําเนินงาน CWIE  
๕) การนิเทศงาน CWIE (คณาจารยนิเทศ/ผูนิเทศงาน/ผูปฏิบัติงาน)  
๖) หลักการประเมินและสะทอนคิด CWIE  
๗) การประเมินผลและสะทอนคิด CWIE สําหรับคณาจารยนิเทศ  
๘) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบฐานขอมูลเพ่ือการดําเนินงาน CWIE  
๙) การสนับสนุนสิทธิประโยชนในการดําเนินงาน CWIE  
๑๐) บทบาทหนาท่ีคณาจารยนิเทศ 

 ๒. วิธีการศึกษาอบรม  
 การศึกษาอบรมตามหลักสูตรนี้ ประกอบดวย  
 ๑) การศึกษาประมวลสาระความรูดวยตนเองผานระบบออนไลนกอนท่ีจะเขารับการอบรม  
 ๒) การอบรมเผชิญหนาแบบ “กิจกรรมรวมเรียนรู” (Blended Learning) จากวิทยากรบรรยาย ซ่ึง
จะประกอบดวย การบรรยายและทํากิจกรรมกลุมยอยและรายบุคคลเพ่ือการประยุกตสาระความรูท่ีไดจาก
การศึกษาออนไลนและการบรรยายนําสูการปฏิบัติตามบทบาทและภาระหนาท่ีในการดําเนินการ CWIE  

 ๓. คุณสมบัติของผูเขาอบรม  
 หลักสูตรคณาจารยนิเทศ CWIE ดังนี้ 
 ๑) อาจารยประจําท่ีมีประสบการณการสอนไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒) ไมเคยผานการอบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา และหลักสูตรคณาจารยนิเทศ CWIE 

 ๔. เกณฑการผานการอบรม  
 ๑) ผานการเรียนเนื้อหาในระบบออนไลน (i-learn) กอนการอบรม และดําเนินการตามเง่ือนไขท่ี
กําหนด 
 ๒) ผูเขาอบรมจะตองทําแบบทดสอบกอนการอบรม (Pre-Test) และหลังการอบรม (Post-Test) เพ่ือ
ประเมินตนเองตามกําหนดการของการอบรมท่ีกําหนดไว  
 ๓) ผูเขาอบรมตองเขารับการอบรมท้ังในภาคบรรยายและรวมกิจกรรมครบเต็มเวลาท่ีกําหนด กรณีมี
ความจําเปนตองขาดการอบรม ตองแจงใหวิทยากรประจํากลุมทราบลวงหนา ท้ังนี้ ทีมวิทยากรรวมกับ
ผูจัดการอบรมจะพิจารณาเปนรายกรณี 
  


