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ตารางอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรคณาจารยนเิทศ CWIE ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เครือขาย CWIE ภาคกลางตอนลาง รุนที่ ๑ 

กอนการอบรม  เรียนเนื้อหาในระบบ i-Learn (ไมต่ำกวา 2 สัปดาห กอนวันอบรม) 

1. ปรัชญา แนวคดิ และความสำคญัของ CWIE                                                     6. หลักการประเมินและสะทอนคิด CWIE 

2. CWIE Platform หลักการและทิศทางการขับเคลื่อน                                           7. การประเมินผลและสะทอนคิด CWIE สำหรับคณาจารยนิเทศ 

3. ระบบและการบริหารจัดการ CWIE                                                                8. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบฐานขอมูลเพ่ือการดำเนินงาน CWIE 

4. มาตรฐานหลักสูตรและการดำเนินงาน CWIE                                                    9. การสนบัสนุนสิทธิประโยชนในการดำเนินงาน CWIE 

5. การนิเทศงาน CWIE (คณาจารยนิเทศ/ผูนิเทศงาน/ผูปฏิบัติงาน)                            10. บทบาทหนาท่ีของคณาจารยนิเทศ 

วันที่ 1 วันพฤหัสบดีที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

เวลา หัวขอ สมรรถนะที่ไดรับ การวัดผล วิทยากร 

08.30 – 09.00 น. Pre-Test   ดร.เรืองยศ วัชรเกตุ 

ดร.หทัยรัตน บัณฑิตยารักษ  

ผูดำเนินรายการ 

09.00 - 09.30 น. 

 

นโยบายและทิศทางการผลิต 

และพัฒนากำลังคนของประเทศ 

• มอบนโยบาย/บรรยาย 

K1: รูและเขาใจเกี่ยวกับ

นโยบาย ทิศทางการผลิตและ

พัฒนากำลังคนของประเทศ 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

  

นายสมบัติ รุงรัศมี  

ผูอำนวยการกองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

(สป.อว.) 

09.30 - 10.30 น. 

 

CWIE Platform มาตรฐานการจัดหลักสูตร 

และแนวทางการพัฒนาหลักสูตร CWIE 

- ปรัชญา แนวคดิ และความสำคัญของ CWIE  

- หลักการและแนวคิดในการจัดหลักสูตร CWIE   

- CWIE Platform และทิศทางการขับเคลื่อน 

- มาตรฐานการจัดหลักสูตร CWIE  

- แนวทางการพัฒนาหลักสูตร CWIE  

(Co-design)  

K2: รูและเขาใจ CWIE 

Platform    

K3: รูและเขาใจแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรตามหลักและ

แนวคิด CWIE Platform  

และมาตรฐานหลักสูตร CWIE  

  

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

- พิจารณาจาก ผลการสอบ Post-

Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 

ดร.อรสา ภาววิมล 

อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
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เวลา หัวขอ สมรรถนะที่ไดรับ การวัดผล วิทยากร 

10.45 – 12.00 น. 

 

เสวนาการรวมออกแบบหลักสูตร 

1) นำเสนอตัวอยางหลักสูตรท่ีไดรับการรวม

ออกแบบในกลุมวิชา ดังตอไปนี้  

- กลุมวิศวกรรมศาสตร  

- กลุมวิทยาศาสตร  

- กลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

2) นำเสนอตัวอยางการรวมมือในการออกแบบ

การออกปฏิบัติงานของนักศึกษา 

- การสรางความรวมมือ 

- การกำหนดคุณสมบัติและสมรรถนะนักศึกษา 

- ลักษณะงานและการรับรองงาน 

K3: รูและเขาใจแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรตามหลักและ

แนวคิด CWIE Platform  

และมาตรฐานหลักสูตร CWIE  

K4: รูและเขาใจลักษณะงาน

และการรับรองงาน CWIE 

K5: รูและเขาใจหลักการใน

การกำหนดคุณสมบัติและ

สมรรถนะท่ีจำเปนของนกัศึกษา 

CWIE  

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

- พิจารณาจาก ผลการสอบ Post-

Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 

1) ผศ.ดร.มารุจ ลิมปะวัฒนะ 

ผูชวยอธิการบดีและ ผอ.สำนักสหกิจศึกษา ม.สยาม 

 

2) ดร.อัตนันท เตโชพิศาลวงศ 

ผอ.ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.วลัยลักษณ 

3) อาจารยสารัลย กระจง 

ผอ.ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการทำงาน ม.ราชภัฏ

อุตรดิตถ 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 13.30 น. 

 

สิทธิประโยชนของการจัด CWIE  

ที่สถานประกอบการไดรับ 

- ประเภทและหลักการของสิทธิประโยชนท่ี  

สถานประกอบการสามารถขอรับได 

- กรณีตัวอยางของการรับสิทธิประโยชน  

โดยเนนความทาทายและวิธกีารรับมือ 

K6: รูและเขาใจสิทธิประโยชน

ของการจัด CWIE 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

- พิจารณาจากผลการสอบ Post-

Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 

ดร.ธีรศักด์ิ สงวนมานะศักด์ิ 

ท่ีปรึกษาฝายวิชาการ สภาอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

13.30 – 14.15 น. 

 

การบริหารจัดการความรวมมือ CWIE: 

กระบวนการกอนนักศึกษาออกปฏิบัติงาน 

1) การเตรียมความพรอมคณาจารยนิเทศ CWIE 

  - หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพ่ือสงเสริมการจัด

หลักสูตร CWIE ตามประกาศ กมอ. (สถานศึกษา 

สถานปประกอบการ นักศึกษา ท้ังกระบวนการ

กอน ระหวาง และหลัง) 

K7: รูและเขาใจบทบาทและ

สมรรถนะท่ีจำเปนของ

คณาจารยนิเทศ CWIE  

  

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

- พิจารณาจากผลการสอบ 

Post-Test หลังสิ้นสุดวันอบรม  

  

ผศ.ดร.อัจฉราพร โชติพฤกษ 

ผูชวยอธิการบดีดานวิชาการและรักษาการ ผอ.กลุมงานมาตรฐาน

และบริการการศึกษา ม.ศรีปทุม 
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เวลา หัวขอ สมรรถนะที่ไดรับ การวัดผล วิทยากร 

  - กิจกรรมหรือสิ่งท่ีตองดำเนินการของ

สถาบันอุดมศึกษาในการขับเคลื่อน CWIE      

  - บทบาทและความสำคัญของคณาจารยนิเทศ 

ในการขับเคลื่อน CWIE   

  - สมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานของ 

คณาจารยนิเทศและผูนิเทศงาน CWIE 

   - การเตรียมความพรอมคณาจารยนิเทศ CWIE   

14.15 – 15.00 น. 

 

การบริหารจัดการความรวมมือ CWIE: 

กระบวนการกอนนักศึกษาออกปฏิบัติงาน  

2) การเตรียมความพรอมนักศึกษา  

  - รูปแบบ/วิธีการในการเตรียมความพรอม 

  - การปฐมนิเทศและการชี้แจงนกัศึกษา CWIE 

   - การประยุกตใชเทคโนโลยีในการเตรียมความ

พรอมนักศึกษา 

  - การวิเคราะหสะทอนคิดความคาดหวังของ

นักศึกษา CWIE 

K8: รูและเขาใจรูปแบบ/วิธีการ

ในการเตรียมความพรอม 

นักศึกษา CWIE ได 

 

  

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 - พิจารณาจากผลการสอบ  

Post-Test หลังสิ้นสุดวันอบรม  

 

  

ผศ.ดร.อัจฉราพร โชติพฤกษ 

ผูชวยอธิการบดีดานวิชาการและรักษาการ ผอ.กลุมงานมาตรฐาน

และบริการการศึกษา ม.ศรีปทุม 

15.00 – 15.15 น. พักรับประทานอาหารวาง 

15.15 – 16.45 น. 

  

Workshop: การรวมออกแบบหลักสูตร 

และการเตรียมความพรอมนักศึกษา CWIE 

- ทำใบงาน 1 ชั่วโมง  

- นำเสนอ 30 นาที 

K4: รูและเขาใจลักษณะงาน

และการรับรองงาน CWIE 

K8: รูและเขาใจรูปแบบ/วิธีการ

ในการเตรียมความพรอม 

นักศึกษา CWIE ได 

K9: สามารถระบุผลลัพธ 

การเรียนรูท่ีนักศึกษา CWIE  

จะไดรับ 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

- แบบประเมินพฤติกรรมจาก

วิทยากรกลุม 

- พิจารณาใบงานโดยสามารถ: 

(1) ระบผุลลัพธการเรียนรูท่ี

นักศึกษา CWIE จะไดรับ 

(2) ออกแบบรูปแบบ/วิธีการในการ

เตรียมความพรอมนักศึกษา CWIE  

(3) ระบุลักษณะงาน CWIE   

1) ผศ.ดร.มารุจ ลิมปะวัฒนะ 

ผูชวยอธิการบดีและ ผอ.สำนักสหกิจศึกษา ม.สยาม 

2) ผศ.ดร.อัจฉราพร โชติพฤกษ 

ผูชวยอธิการบดีดานวิชาการและรักษาการ ผอ.กลุมงานมาตรฐานและ

บริการการศึกษา ม.ศรีปทุม 

และทีมวิทยากร/วิทยากรประจำกลุม 
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เวลา หัวขอ สมรรถนะที่ไดรับ การวัดผล วิทยากร 

S1: สามารถสื่อสารใหเขาใจได 

S2: สามารถทำงานเปนทีมได 

S3: สามารถเจรจาตอรองได  

A1: เคารพความหลากหลาย 

A2: แสดงออกถึงการมีกรอบ

ความคิดแบบเติบโต (Growth 

mindset) 

16.45 – 18.00 น. 

 

CWIE Connect โดยมีกิจกรรม เชน 

- กิจกรรมละลายพฤติกรรม  

- เสวนากลุมยอย  

  (อยางเปนทางการและไมเปนทางการ) 

- เลือกประธานรุน** 

เกดิการสื่อสารในกลุม 

ระหวางกลุมสงผลใหเกิด

เครือขายความรวมมือ  

ซ่ึงเปนปจจัยสำคญั 

ในการขับเคลื่อน CWIE 

แบบสะทอนคิดและประเมินผลประจำวัน

ผาน google form (ใหผูอบรมสง

คำถามท่ีสงสัยในแตละหัวขอท่ียังไม

เขาใจ/การประเมนิวิทยากร) เพือ่นำไป

ทบทวนในวันถัดไป 

ดร.เรืองยศ วัชรเกตุ  

เลขาธิการสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

ดร.หทัยรัตน บัณฑิตยารักษ 

กรรมการบริหารสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

 

วันที่ 2 วันศุกรที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

เวลา รายละเอียด สมรรถนะที่ไดรับ การวัดผล วิทยากร 

08.30 – 09.00 น. ทบทวนประเด็นที่ไดจากผลการวิเคราะห

สะทอนคิดวันแรกของผูเขารับการอบรม 

• Burning Question  

เติมเต็มความรูและความ

เขาใจหลักเกณฑ และ 

แนวปฏิบัติ CWIE 

เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด ทีมวิทยากรรวมใหความเห็นและตอบประเด็นขอซักถาม 

09.00 – 09.45 น. 

 

การบริหารจัดการความรวมมือ CWIE : 

กระบวนการระหวางนักศึกษาออกปฏิบัติงาน 

1) การติดตามและการนิเทศงาน CWIE 

(สถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ นักศึกษา) 

- การวางแผนและการปรับปรุงแผนการติดตาม

และการนิเทศงาน CWIE 

- การวัดประเมินผลพัฒนาการนกัศึกษา 

K10: รูและเขาใจแนวทางใน

การวางแผนการติดตามและ

การนิเทศงาน CWIE  

  

 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ี

กำหนด 

- พิจารณาจากผลการสอบ 

Post-Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 

  

อาจารยสารัลย กระจง 

ผอ.ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการทำงาน ม.ราชภัฏ

อุตรดิตถ 
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เวลา รายละเอียด สมรรถนะที่ไดรับ การวัดผล วิทยากร 

- การประยุกตใชเทคโนโลยีในการติดตามและ

การนิเทศงาน CWIE 

09.45 – 10.30 น. 

 

การบริหารจัดการความรวมมือ CWIE: 

กระบวนการระหวางนักศึกษาออกปฏิบัติงาน   

2) การแกไขปญหาและการใหคำปรึกษา 

ในงาน CWIE  

  - ประเภท/สาเหตุปญหาในงาน CWIE 

  - หลักการใหคำปรึกษาและแกปญหา CWIE 

  - การเจรจาตอรอง/บริหารความขัดแยง/โตแยง 

  - แนวทางการปองกันปญหา 

  - การประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของ 

  - การแลกเปลีย่นเรียนรูกรณีศึกษาปญหา CWIE 

การแกปญหาและแนวทางการปองกัน 

K11: รูและเขาใจประเภท/

สาเหตุปญหาและหลักการใน

การใหคำปรึกษา แกไขปญหา

ในงาน CWIE  

 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ี

กำหนด 

- พิจารณาจากผลการสอบ 

Post-Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 

  

ดร.อัตนันท เตโชพิศาลวงศ 

ผอ.ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.วลัยลักษณ 

 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 

10.45 – 12.00 น. 

 

 

Workshop: KM กรณีศึกษาปญหาดาน CWIE 

พรอมแนวทางการใหคำปรึกษาและแกไขปญหา 

รวมถึงแนวทางการปองกัน 30 นาที  

Workshop: การจัดทำแผนการติดตาม 

และนิเทศงาน CWIE   

- จัดทำใบงาน 35 นาที  

- นำเสนอ 10 นาที 

  

K10: รูและเขาใจแนวทางใน

การวางแผนการติดตามและ

การนิเทศงาน CWIE  

K11: รูและเขาใจประเภท/

สาเหตุปญหาและหลักการใน

การใหคำปรึกษา แกไขปญหา

ในงาน CWIE  

S1: สามารถสื่อสารใหเขาใจได 

S2: สามารถทำงานเปนทีมได 

S3: สามารถเจรจาตอรองได  

A1: เคารพความหลากหลาย 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

- พิจารณาใบงานโดยสามารถ

ประยุกตหลักการจัดทำแผนการ

ติดตามและการนิเทศงาน CWIE   

- แบบประเมินพฤติกรรมจาก

วิทยากรกลุม 

  

1) อาจารยสารัลย กระจง 

ผอ.ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการทำงาน  

ม.ราชภัฏอุตรดิตถ 

 

2) ดร.อัตนันท เตโชพิศาลวงศ 

ผอ.ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.วลัยลักษณ 
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A2: แสดงออกถึงการมีกรอบ

ความคิดแบบเติบโต 

(Growth mindset) 

A3: มีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

12.10 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. 

 

การบริหารจัดการความรวมมือ CWIE : 

กระบวนการหลังนักศึกษาออกปฏบิัติงาน  

1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน CWIE   

(สถานศึกษา สถานประกอบการ นักศึกษา) 

   - การประเมินผลการปฏิบัติงาน CWIE :  

หลักการประเมินใหสอดคลองกับ Learning outcomes  

 - การวิเคราะหผลสะทอนคิดของนักศึกษา CWIE 

และคณาจารยนิเทศ 

- Formative assessment :  

หลักการและตัวอยาง 

- Reflection : หลักการและตัวอยาง 

- Summative assessment :  

หลักการและตัวอยาง 

- การนำผลประเมินไปใชประโยชน 

 

K12: รูและเขาใจเรื่อง  

การประเมินผล CWIE  

K13: ประยุกตใชหลักการ

ประเมินในการสรางแบบ

ประเมิน 

  

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

- พิจารณาจากผลการสอบ 

Post-Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 

  

ผศ.ดร.อาทิตย คูณศรีสุข 

ผอ.ศนูยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.เทคโนโลยีสุรนารี 

14.00 – 14.45 น. 

 

Work shop: การจัดทำการประเมินผล 

- Formative assessment  

- Self-assessment  

- การสราง Reflection template 

* จัดทำใบงาน 30 นาที 

K12: รูและเขาใจเรื่อง  

การประเมินผล CWIE  

K13: ประยุกตใชหลักการ

ประเมินในการสรางแบบ

ประเมิน 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

- พิจารณาใบงานโดยสามารถ

ประยุกตใชหลักการประเมินใน

การสรางแบบประเมิน 

ผศ.ดร.อาทิตย คูณศรีสุข 

ผอ.ศนูยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.เทคโนโลยีสุรนารี 

- วิทยากรประจำกลุม 
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* นำเสนอ 15 นาที   - แบบประเมินพฤติกรรม 

  จากวิทยากรกลุม 

14.45 – 15.30 น. 

 

การบริหารจัดการความรวมมือ CWIE : 

กระบวนการหลังนักศึกษาออกปฏบิัติงาน  

2) กิจกรรมการตอยอดความรวมมือและ 

การพัฒนา CWIE 

- กิจกรรมในกระบวนการหลังนักศึกษาออก

ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองตามหลักเกณฑและ 

แนวปฏิบัติเพ่ือสงเสริมการจัดหลักสูตร CWIE  

 (สถานศึกษา สถานประกอบการ นักศึกษา)  

- การตอยอดความรวมมือ การพัฒนา CWIE  

เพ่ือเพ่ิมมูลคา (Outreach Activities)  

K14: รูและเขาใจแนว

ทางการจัดกิจกรรมใน

กระบวนการหลังนักศึกษา     

ออกปฏิบัติงาน CWIE 

  

 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

- พิจารณาจาก ผลการสอบ 

Post-Test หลัง สิ้นสุดวันอบรม 

  

อาจารยภาณุวัฒน เรืองกุลทรัพย 

ผอ.ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

15.30 – 15.45 น. • Post-test      

15.45 – 16.00 น. พักรับประทานอาหารวาง 

16.00 – 16.30 น. • Burning Question  

• เลือกประธานรุน 

• ประเมินผลภาพรวมโครงการ (สะทอนคิด) 

 - เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

ดร.เรืองยศ วัชรเกตุ  

ผูดำเนินรายการ 

 

16.30 น. ปดการอบรม : ผูเขารวมอบรมเดินทางกลับ 

16.30 – 18.00 น. สรุปผลการอบรมฯ โดยวิทยากรประจำกลุมและเจาหนาที่ สป.อว. 
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3 เดือนหลังการอบรม 

 กิจกรรม “iFollow”  

- ติดตามผล/ใหคำปรึกษาผูผานการอบรม 

ผานระบบออนไลน โดย อว. หรือแมขาย

หมุนเวียนกันดำเนินการ 

เติมเต็มสมรรถนะใหกับ 

ผูท่ีผานการอบรม รวมท้ัง 

รวมแลกเปลี่ยนและเสนอแนะ

แนวทางในการแกไขปญหา 

ขอติดขัดตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น 

ในการนำ CWIE ไปปฏิบัติ 

 สป.อว. 

หมายเหตุ: กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 


