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ตารางการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE (ส าหรับผู้ที่เคยอบรมแล้ว) ระยะเวลา 1 วัน 
วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2567  

ณ ห้องวายุภักษ์ 2 ชั้น 4 โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ หลักสี่ กรุงเทพฯ 
 

ก่อนอบรม หัวข้อต้องเรียนในระบบ i-Learn (ไม่ต ่ำกว่ำ 2 สัปดำห์ ก่อนวันอบรม)  
1. ปรัชญา แนวคิด และความสำคัญของ CWIE                               3. การประเมินผลและสะท้อนคิด CWIE สำหรับคณาจารย์นิเทศ            
2. มาตรฐานหลักสูตรและการดำเนินงาน CWIE                              4. การสนับสนุนสิทธิประโยชน์ในการดำเนินงาน CWIE 

 
วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2567 
 เวลำ หัวข้อและกจิกรรม สมรรถนะ (KSA) กำรประเมิน วิทยำกร 
08.30 - 08.45 น. Pre-test 
08.45 - 09.15 น. นโยบำยและทิศทำงกำรผลิตและพัฒนำก่ำลังคน

ของประเทศ 
 มอบนโยบาย/บรรยาย 

K1: รู้และเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและทิศทาง   
     การผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ 

แบบแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับนโยบาย 

ศ.ดร.ศุภชัย ปทุมนำกุล 
รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม 

09.15 - 10.15 น. CWIE Platform มำตรฐำนกำรจัดหลักสูตร 
และแนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตร CWIE 
 บรรยำยเน้นกรณีศึกษำ 
- ปรัชญา แนวคิด และความสำคัญของ CWIE 
- หลักการและแนวคิดในการจัดหลักสูตร CWIE 
- CWIE Platform 
- มาตรฐานการจัดหลักสูตร CWIE 
- แนวทางการพัฒนาหลักสูตร CWIE (Co-design) 

K2: อธิบายแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตาม 
     หลักและแนวคิด CWIE Platform และ 
     มาตรฐานหลักสูตร CWIE 

พิจารณาจากผลการสอบ  
Post-test หลังสิ้นสุด 
วันอบรม 
 

ดร.อรสำ ภำววิมล 
อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

10.15 - 10.30 น. พัก รับประทำนอำหำรว่ำง 
10.30 - 10.45 น. สิทธิประโยชนข์องกำรจัด CWIE ที สถำน

ประกอบกำรได้รับ 
 บรรยำย 

 

K3: รู้และเข้าใจเร่ือง สิทธิประโยชน์ของการจัด CWIE 
 
 

พิจารณาจากผลการสอบ  
Post-test หลังสิ้นสุด 
วันอบรม 

นำยเกียรติศักดิ์ นิยมลำภ 
ผู้ช่วยผู้จัดการท่ัวไปฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
บริษัท สมบูรณ์แอ๊ดวานซ์เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
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 เวลำ หัวข้อและกจิกรรม สมรรถนะ (KSA) กำรประเมิน วิทยำกร 
10.45 - 12.00 น. เสวนำกำรร่วมออกแบบหลักสูตร  

วิทยากรนำเสนอหลักสูตรที่ได้รับการร่วมออกแบบ
แล้ว 3 หลักสูตร ในกลุ่มวิชา ดังต่อไปนี้ 
- กลุ่มวิศวกรรมศาสตร์ 
- กลุ่มวิทยาศาสตร์  
- กลุ่มสังคมศาสตร์และ มนุษยศาสตร์  

 

K4: รู้และเข้าใจเเร่ืองการร่วมออกแบบหลักสูตร  
      CWIE 
K5: รู้แนวทางการแก้ปัญหา 

พิจารณาจากผลการสอบ  
Post-test หลังสิ้นสุด 
วันอบรม 
 

1. ผศ.ดร.มำรุจ ลิมปะวัฒนะ 
   ผู้ช่วยอธิการบดี และ ผอ.สำนักสหกิจศึกษา ม.สยาม 
2. ดร.อัตนันท์ เตโชพิศำลวงศ์ 
   ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.วลัยลักษณ์ 
3. อำจำรย์สำรัลย์ กระจง 
   ผอ.ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการ 
   กับการทำงาน ม.ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 - 14.30 น.  Workshop: กำรร่วมออกแบบหลักสูตร 

- จัดทำใบงาน 45 นาที 
- นำเสนอ 45 นาที 
 

K4: รู้และเข้าใจเเร่ืองการร่วมออกแบบหลักสูตร 
     CWIE 
S1: สามารถส่ือสารให้เข้าใจได้ 
S2: สามารถทำงานเป็นทีมได้ 
S3: สามารถเจรจาต่อรองได้ 
A1: เคารพความหลากหลาย 
A2: Growth mindset 

แบบสังเกตพฤติกรรม 1. ผศ.ดร.มำรุจ ลิมปะวัฒนะ 
   ผู้ช่วยอธิการบดีและ ผอ.สำนักสหกิจศึกษา ม.สยาม 
2. ดร.อัตนันท์ เตโชพิศำลวงศ์ 
   ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.วลัยลักษณ์    
3. อำจำรย์สำรัลย์ กระจง 
    ผอ.ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการ 
    กับการทำงาน ม.ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

14.30 - 14.45 น. พัก รับประทำนอำหำรว่ำง 

14.45 - 16.30 น. กำรประเมินผล CWIE 
 บรรยำย (60 นาที): หลักการประเมินผลให้

สอดคล้องกับ Learning outcomes  
 กิจกรรม/ใบงำน (45 นาที): จัดทำการ

ประเมินผล โดยเลือก Learning Outcomes 
บางข้อมาจัดทำ  การประเมินผล ดังนี้  

   - Formative assessment  
   - การสร้าง Reflection template  

K6: รู้และเข้าใจเร่ืองการประเมินผล CWIE 
K7: ประยุกต์ใช้หลักการประเมินในการสร้าง 
      แบบประเมิน 

 

- พิจารณาจาก ผลการสอบ  
Post-test หลังสิ้นสุด 
วันอบรม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 

ผศ.ดร.อำทิตย์ คูณศรีสุข 
ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  
ม.เทคโนโลยีสุรนารี 

16.30 – 17.00 น. เลือกประธานรุ่น / Post-test  
ประเมินผลการอบรมในลักษณะวิเคราะห์สะท้อนคิด 

หมำยเหตุ:  1. กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
               2. พักรับประทานอาหารว่างช่วงเช้า เวลา 10.30 – 10.45 น. และช่วงบ่าย เวลา 14.30 - 14.45 น. 


